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  » موافقت نامه« 
  :مقدمه

دولتـی   بین دانشـگاه   ،مجتمعکمیسیون مناقصات  ................ مورخ ....................... بر اساس مجوز شماره موافقت نامهاین      
معاونـت اداري، مـالی و مـدیریت    ....................آقـاي   به نمایندگی تربت جام  )کشاورزي و دامپروري مجتمع آموزش عالی(

ــابع  ــرف و     من ــک ط ــا از ی ــوان کارفرم ــه عن ــدیرعامل ............................ ب ــرکت م ــماره   .................................... ش ــه ش ب
 مجتمع آموزش عالیدر محل ، ز طرف دیگریمانکار ابه عنوان پ) ......................ي اداره ثبت شرکت ها( ....................... ثبت

  . به شرح زیرمنعقد گردید کشاورزي و دامپروري تربت جام
  ). تصویر مصدق دلیل سمت نماینده قانونی پیمانکار و اساسنامه و آخرین آگهی تغییرات شرکت ضمیمه اسناد مناقصه می باشد( 

    موافقت نامهموضوع :  یکماده 
، کتابخانه، حمل و نقل و رایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداريخدمات عمومی، نظافتی، پذی واگذاري امورعبارت است از 

  .)ی پیمان یفنی و اجرا شرایط عمومی وبا توجه به شرح مندرج در ( )حجمی(فضاي سبز
  :تذکر

تغییر (ششم طول موافقت نامه نسبت به افزایش یا کاهش سطوح موافقت نامه به شرطی که مفاد ماده تواند در  مجتمع می
  .رعایت شود اقدام نماید) پیمان
  مانیاسناد و مدارك پ :دومماده 
  حاضر موافقت نامه) الف
  شرایط عمومی پیمان) ب
    مانیپ یو اجرائ یشرایط فن) ج
  شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها) د
  پیوست ها و جداول )ه
  صورت وضعیت فرم )و

   . نمایند ن در آینده مییکه طرف یاز و توافقاتیفرم ها و جداول مورد ن
در ضمن عقد به رویت طرفین رسیده و طرفین حـق هـر گونـه اعتراضـی را در خصـوص       موافقت نامهاسناد و مدارك  :تبصره 

   . نمایند مورد مذکور از خود سلب می
  و نحوه پرداخت موافقت نامهمبلغ : سومماده 

بـر اسـاس گـزارش     کـه باشـد   مـی ) ریـال   ................................... به حروف( ریال  ...................................... مبلغ کل پیمان
   . بصورت ماهیانه پرداخت می گردد دستگاه نظارتتایید  موردعملکرد 

ز به این مبلغ تحت هیچ عنوانی هیچ مبلغی اضافه نمیشود وپیمانکار نسبت بـه افـزایش هزینـه هـاي قـرارداد ناشـی ا      : تبصره یک
  .نوسان قیمتها متعهد میباشد
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خرید و تحت نظارت پیمانکار کارگران  و حقوقمالیات ، بیمهانواع ت پرداخت کلیه کسورات قانونی شامل یمسئول:2تبصره
  . بعهده پیمانکار خواهد بود موضوع پیمان غیره ووسائل و مواد مورد نیاز 

  تضمینات: ماده چهارم 
.....................  عهدات پیمانکار طی یک برگ ضمانت نامه بانکی به شمارهاجراي ت حسنبه منظور تضمین ) الف
مبلغ موافقت % 10ریال معادل .............................. به مبلغ..........................  شعبه..............  صادره از بانک.............. مورخ
    .میباشدو قابل تمدید  مجتمع بودهسپرده که به نام  معمجتبه مدیریت مالی  ماهه12بااعتبار نامه

حسـاب از   تسـویه این ضمانت نامه تا سـه مـاه بعـد از پایـان مـدت موافقـت نامـه و تصـویب صـورت وضـعیت قطعـی و ارائـه             
دسـتگاه   نگهداري و پس از اتمام کار بـا موافقـت   مجتمعنزد )اداره امورمالیاتی و سازمان تامین اجتماعی(دستگاههاي ذي ربط

  . نظارت به پیمانکار مسترد خواهد شد
    سایر شرایط قرارداد: ماده پنجم 

در صورت ورود هر گونه خسارت جانی و مالی ناشی از عملکرد پیمانکار و یا کارگران تحت الامر ایشـان در هنگـام   5-1
بران خسـارات وارده خواهـد بـود و در    ارائه خدمات به دانشگاه در راستاي انجام موضوع موافقت نامه، مشارالیه ملزم به ج

تواند از محل ضمانت نامه انجام تعهدات و یا سایر مطالبات احتمالی پیمانکار و یا از هـر   می مجتمعصورت عدم پرداخت، 
پیمانکار بدین وسـیله ضـمن عقـد    .  طریق ممکن که صلاح بداند خسارت وارده را کسر نموده و به متضرر پرداخت نماید

ضمناً پیمانکار قبول دارد نظر دسـتگاه نظـارت و تأییـد دفتـر     .  نماید ق هر گونه اعتراضی را از خود سلب میخارج لازم ح
  . حقوقی دانشگاه جهت ورود خسارت براي طرفین لازم الاتباع می باشد و اعتراضی نسبت به آن ندارد

چنانچه پیمانکار در پرداخـت  .  قدام نمایدپیمانکار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانکی براي کلیه پرسنل خود ا5-2
، نسـبت بـه معرفـی متخلـف بـه اداره      9ماده  1علاوه بر اختیار مذکور در بند  مجتمعحقوق قانونی کارگران تخلف نماید، 

قرار گرفته و حداقل به مـدت سـه سـال از واگـذاري      مجتمعنماید و پیمانکار در لیست سیاه  کار و امور اجتماعی اقدام می
لازم به ذکر است بانک طرف معامله توسط کارفرما به پیمانکـار معرفـی و پیمانکـار    .  به نامبرده خودداري خواهد شد کار

 . موظف به بازگشایی حساب ها در بانک معرفی شده است

از  مجتمـع در صورت عدم رعایت انجام تعهدات مفاد موافقت نامه و دفترچه هاي منضم به آن و نیز مقررات و قوانین 5-3
ناحیه پیمانکار، این موافقت نامه فسخ و تمامی مبلغ سپرده شده بابت تضمین انجام کـار بـه نفـع دانشـگاه ضـبط شـده و در       
صورت عدم تکافو از سایر دارائی هاي پیمانکار استیفاء می گردد و در این مـورد پیمانکـار حـق هـیچ گونـه اعتراضـی را       

 .  نخواهد داشت

یمانکار به هر دلیل که باشد، موجب فسخ پیمان شده و ضمانت نامـه هـاي مربوطـه بـه نفـع      قطع همکاري از طرف پ -5-4
  . ضبط می شودمجتمع 

نظر دستگاه نظارت در راسـتاي عـدم رعایـت مقـررات و تعهـدات بـراي طـرفین لازم الاتبـاع و حجیـت دارد کـه            - 5-5
  . ی نمایدپیمانکار بدین وسیله حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط م

   موافقت نامهمدت :  مششماده 
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  . به مدت دوازده ماه منعقد گردیده و داراي اعتبار می باشد 31/06/1395تا تاریخ  01/07/1394از تاریخ  موافقت نامهاین 
  .مدت قرارداد را افزایش یا کاهش دهد مبلغ موضوع و% 25، تا با مجوز کمیسیون مناقصاتکارفرما می تواند :   تبصره
  نظارت بر اجراء-متفماده ه

در صـورت  . را به عنوان دستگاه نظارت بر عملکرد پیمانکار معرفی  می نماید  مجتمع مدیریت امور اداري و پشتیبانی کارفرما 
نظارت بر اجراي تعهداتی که پیمانکار بر طبق مفاد این تغییر نمایندگان دستگاه نظارت، مراتب به اطلاع پیمانکار خواهد رسید 

یمان و اسناد و مدارك پیوست آن، تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهـده دسـتگاه نظـارت خواهـد بودکـه بـه صـورت        پ
مکتوب نمایندگان خود را به پیمانکار معرفی مینماید  پیمانکار موظف است کارها را بر طبق پیمان و شرح خدمات و همچنین 

   .بر طبق دستورات و تعلیمات ناظرین اجرا نماید
تشخیص دستگاه نظارت در تخلف پیمانکار و تعیین جریمه و کسر دستمزد طبق جدول ارزشیابی ارسـالی واحـدها، نافـذ و بـه     

  .هیچ نحو قابل اعتراض از طرف پیمانکار نخواهد بود
  حقوق اشخاص ثالث:  هشتم  ماده

حقوق و مزایاي قانونی کارگران پیمانکار مکلف به رعایت قانون کار، دستورالعمل هاي اداره کار و پرداخت کلیه  -1
در صورت عدم .  خودبوده و باید لیست بیمه ، حقوق و مزایاي کارگران را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد

پرداخت به موقع حقوق قانونی کارگران، کارفرما می تواند از محل ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار به کارگران 
همچنین تایید صورت وضعیت آخر پیمانکار منوط به ارائه لیست و فرمهاي تسویه حساب . پیمانکار پرداخت نماید

به موجب عقد خارج لازم پیمانکار حق هرگونه اعتراضی  "ضمنا.باکارکنان پس از خاتمه این موافقت نامه  میباشد
  . را از خود سلب می نماید

ات مربوط به ایمنی و حفاظـت فنـی و بهداشـت کـار را در     پیمانکار مکلف است کلیه قوانین و دستورالعملها و مقرر  -2
 000عواقـب ناشـی از فـوت، بـرق گرفتگـی، خفگـی، نقـص عضـو و         .  محیط کار و در مورد کارگران رعایت کنـد 

   . کارگران و پرسنل مربوطه، در حین اجراي کار به عهده پیمانکار می باشد
بـه امـوال ،اشـخاص و     "یا تسبیبا "امل اجرایی وي مباشرتامسئول کلیه خساراتی است که توسط عو "پیمانکار شخصا -3

 چگونگی جبران آن مورد قبول پیمانکار اسـت و  میزان و در اصل وقوع خسارت و مجتمعتشخیص .وارد آید مجتمع
 .در این خصوص هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت

 
  صورت وضعیت:  همنماده 

  . ي موقت ماهانه براي دریافت حق الزحمه اقدام نمایدپیمانکار موظف است نسبت به تهیه صورت وضعیت ها -1
پیمانکار موظف است حداکثر یکماه پس از اتمام موافقت نامه، نسبت به تنظیم صورت  وضعیت قطعی اقدام نماید   -2

در غیر اینصورت کارفرما می تواند با توجه به اسناد و مدارك موجود و صورت وضعیتهاي موقت نسبت به تنظیم 
 . عیت قطعی اقدام کند و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشتصورت  وض
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تا دهم هر ماه با توجه به مدارك و مستندات نسبت به تنظیم صورت وضعیت موقت مـاه قبـل اقـدام خواهـد     پیمانکار  -3
اعتراضـی را   در صورت عدم اقدام به موقع پیمانکـار، کارفرمـا رأسـاً اقـدام نمـوده و پیمانکـار حـق هیچگونـه        .  نمود

  . نخواهد داشت
پرداخت صورت وضعیت موقت ماه دوازدهم و  قطعی  منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان امـور مالیـاتی، تـامین      -4

 . اجتماعی وسایر مفاصا حسابهاي لازم قانونی می باشد

تهیـه و پرداخـت    با توجه به ارزیابی ماهانه عملکرد پیمانکار، صورت وضعیت موقـت قابـل پرداخـت بصـورت ذیـل      -5
  . خواهد شد

در صـورتی کـه نمـره     فرم هاي ارزیـابی عملکـرد شـرکت   با عنایت با ارزیابی ماهانه پیمانکار بر اساس  -1-5
درصد باشد، به تناسب امتیاز کسب شده مبلغ جریمه از محل حسـن انجـام    90تا  85ارزشیابی پیمانکار از 
 . موقت و قطعی کسر خواهد شد هاي کار و صورت وضعیت

 )جریمه= صورت وضعیت موقت ماهانه )*90 -)نمره ارزشیابی((

درصد باشد، مبلغ صورت وضـعیت موقـت بـه صـورت      85تا  75در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانکار از  -2-5
 . زیر محاسبه و قابل پرداخت خواهد شد

 )جریمه= صورت وضعیت موقت ماهانه )* 90-)نمره ارزشیابی -5((

درصد باشد، مبلغ صورت وضـعیت موقـت بـه صـورت      75تا  60رزشیابی پیمانکار از در صورتی که نمره ا -3-5
 . زیر محاسبه و قابل پرداخت خواهد شد

 )جریمه= صورت وضعیت موقت ماهانه )* 90-)نمره ارزشیابی -15((

دانشگاه حق دارد نسـبت بـه فسـخ موافقـت     درصد کمتر باشد  60در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانکار از  -4-5
لازم به ذکر است پیمانمـار تـا انتخـاب پیمانکـار جدیـد و انتقـال کـار موظـف بـه انجـام           . نامه اقدام نماید

 .وظائف طبق شرایط حاکم در این موافقت نامه است

شود عـلاوه بـر جـرایم فـوق بـراي      % 90در صورتی که نمره ارزشیابی پیمانکار براي دو ماه متوالی کمتر از  -5-5
به عنوان جریمه مازاد محاسبه و به جرایم فـوق  % 40و براي سومین بار % 20ن بار براي دومی% 10اولین بار 

 . اضافه و از مبلغ صورت اولین وضعیت بعدي کسر خواهد شد

ویا پیمانکار به در صورتیکه کارفرما پس از تنظیم صورت  وضعیت قطعی مبالغی را از پیمانکار طلبکار باشد   -6
، این مبلغ را می تواند از محل تضمین اجراي تعهدات یا تضمین دهکار باشدکارکنان خود یااشخاص ثالث دیگرب

 . حسن انجام کار و یا سایر اموال پیمانکار کسر و استیفا نماید

لازم بـه ذکـر اسـت سـطح و     . جریمه مذکور بر اساس کارکرد هر واحد به تفکیک محاسـبه و اعمـال مـی گـردد    : تبصره 
  .ملاك عمل جریمه خواهد بودسطوح به رویت پیمانکار رسیده و 

  
  
  
 

١٠٠ 

١٠٠ 

١٠٠ 
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  سایر تعهدات پیمانکار:  دهمماده 
میزانی کـه در فـرم    حقوق و دستمزد قانونی کارکنان خود را به مجتمع،بدون دریافت وجه از  شود متعهد میشرکت   -1

ا تـاریخ  پرداخت نماید و پس از اتمام هر ماه شمسی موظف است حداکثر ت ـارزیابی توان مالی خود قید نموده است، 
ماه بعد فرم صورت وضعیت ماهیانه خود را تکمیل و به همراه لیست بیمه تایید شده مـاه قبـل و همچنـین لیسـت      دهم

 دسـتگاه نظـارت  ییـد  أارائـه تـا پـس از ت    مجتمـع پرداخت حقوق ماه جاري کارگران خود که به تایید بانک رسیده به 
  . مراحل پرداخت انجام گیرد

می باشد و کارفرما این مبلـغ را   موافقت نامهبه پرداخت مالیات بر ارزش افزوده پیمانکار هر ماه موظف   -2
شایان ذکر است در قیمت پیشنهادي توسط  . به پیمانکار پرداخت خواهد نمود موافقت نامهعلاوه بر مبلغ 

 . پیمانکار مبلغ مالیات بر ارزش افزوده نباید محاسبه گردد
  )حل قانونی م( اقامتگاه طرفین : هم ازدیماده 

طـرفین موظفنـد هـر    .  آدرس هاي ذکر شده در ذیل، اقامتگاه قانونی طرفین بوده و هر گونه مکاتبه با آن ابلاغ محسوب اسـت 
روز کتباً به یکدیگر اطلاع دهنـد در غیـر اینصـورت عواقـب ناشـی از       10گونه تغییر در مندرجات موافقت نامه را ظرف مدت 

تخلف می باشد و مسئولیتی متوجه طرف مقابل نمی باشد و ارسـال هـر گونـه نامـه و اخطاریـه      تخلف از این موضوع بر عهده م
  .  به آدرس اعلام شده ابلاغ تلقی خواهد شد...  و

کشـاورزي و دامپـروري    مجتمع آمـوزش عـالی   - 41الی 39 بین امام خمینی   -بلوار امام خمینی  -تربت جام :آدرس کارفرما
  . جتمعمدفتر ریاست  -تربت جام

  ........................................................................ آدرس پیمانکار
   . جز آنچه بدان تصریح شده براي پیمانکار ایجاد هیچگونه حقی را نمی نماید موافقت نامهاین 

  نسخ قرارداد: ماده دوازدهم 
به امضاي طرفین رسیده واز زمان ارائـه  ...........ه طی سه نسخه در تاریخ تبصرهفت ماده و دوازده  این قرارداد در یک مقدمه و

  .تضمین مندرج در بند الف ماده باتوجه به اصلاحات نهایی تدوین شود
  
  کارفرما                                                      رپیمانکا                           

      معاونت اداري و مالی و مدیریت منابع مجتمع                                                            مدیرعامل شرکت           
  
  
  مجتمع رئیس

  قراداد مورد تایید است                                                                                       
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     فصل اول

  میف ومفاهیتعار

  درج شده است، مانیموافقتنامه پ 2است که درماده یمجموعه اسنادومدارک،   مانیپ    مانیپ – 1ماده

مبلغ ومدت ، موضوع، مانند مشخصات دوطرف، مانیپ یاست که مشخصات اصل يسند، موافقتنامه    موافقتنامه – 2ماده
  . ان شده استیدرآن ب، مانیپ

  . کند ین مییتع را مان یپ حاکم بر یط عمومین متن است که شرایمفاد هم، یط عمومیشرا    یط عمومیشرا – 3ماده

  کار ياجرا یبرنامه زمان – 4ماده

 اسناد در منعکس گشته و، مان برحسب ماهیمورد پ يکارها یکل يزمانبند، است که درآن يبرنامه ا، اجراي کار یبرنامه زمان
  . مان درج شده استیمدارك پ و

  کارفرما – 5ماده

، مانیمان رابراساس اسنادومدارك پیات موضوع پیمان است وعملیامضا کننده پ يک سویاست که  یشخص حقوق، کارفرما
که با تفویض اختیار به  . باشند یدرحکم کارفرما م، کارفرما یقانون ينهایندگان وجانشینما. مانکارواگذارکرده استیبه پ

 این پیمان ها به عهده دستگاه نظارت گذاشته شده است که در صدور کلیه دستورالعمل عملکرد پیمانکار و، دستگاه نظارت
  . آمده است یبانیت پشتیریبه اختصار مد وبوده  مجتمع یبانیو پشت يت امور اداریریمد

  مانکاریپ – 6ماده

، مانیمان رابراساس اسناد ومدارك پیموضوع پ ياست واجرامان یپ هگر امضاکنندید ياست که سو یشخص حقوق، مانکاریپ
  . به عهده گرفته است

  دستگاه نظارت – 7ماده

ن شده دراسناد ومدارك ییارات تعیدرچارچوب اخت، کار يت اجرایریاست که به منظورمد یشخص حقوق، دستگاه نظارت
   . شود یم یمانکارمعرفیکافرما به پ يازسو، مانیپ

  نیناظرا ی ناظر – 8ماده

 ن شده درییارات تعیدرچارچوب اخت، کار ينظارت براجرا يبراکه  هستند یقیاحقی یاص حقوقشخا، نیا ناظریناظر )الف
  . دنشو یم یمانکار معرفیبه پ، دستگاه نظارت يازسو، مانیاسناد ومدارك پ
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  مانکارینده پینما –9ماده

 ياجرا کند تا یم یمعرفنده یبه نما را او، مانکاریاست که پلازم تخصص وتجربه  يدارا یقیحق یشخص، مانکارینده پینما
  . کند یسرپرست مان رایموضوع پ

  لیوسا و ابزار ، زاتیتجه – 10ماده

 ياجرا يمان برایباتوجه به اسنادومدارك پ، مانکاریاست که پو وسائل و موادي ابزار کار  عبارت از وسایلو  زاتیتجه
  . ردیگ یه کرده و بکار میته، مانیموضوع پ

 متوسط، مانیه پیمدت اول، مانیمدت پ، مانینرخ پ، مانیب پیضر، مانیپ قطعی مبلغ، مانیه پیمبلغ اول، مانیمبلغ پ - 11ماده
  ماهانه یکارکردفرض

  . محاسبه واعلام شده است، مانیموضوع پ ينه اجرایکه به عنوان هزاست  یمبلغ، کار ينه اجرایهز برآورد)الف
  . شود یده میمان نامیه پیکه مبلغ اول استموافقت نامه  3غ درج شده درمادهمبل، مانیمبلغ پ)ب
به ویژه ( است و هیچگونه تغییري جز در چارچوب موافقت نامه موافقتنامه  3مبلغ درج شده درمادههمان ، مانیپ قطعیمبلغ )ج

  . به عمل نخواهد آمد)  10و  5مواد 
  . مان استیه پیمان به مدت اولیه پیم مبلغ اولیل تقسعبارت از حاص، ماهانه یمتوسط کارکرد فرض)د
مدت  .شود یجاد میآن ا است که در یرات احتمالییمدت درج شده در موافقتنامه وتغ، کار يامدت اجرایمان یمدت پ)ه
  . شود یده میمان نامیه پیموافقتنامه است که مدت اول همان مدت درج شده در، مانیمان هنگام مبادله پیپ

    عنوانها، جمع و مفرد، خهایتار، ماه، روز – 12ماده 

  . است یشمس و یمیروزوماه تقو، ماه و روز )الف
  . کشور است یم رسمیخها طبق تقویتار )ب 
  . مفرددارند يجمع وکلمات جمع معنا يکلمات مفرد معنا، جاب کندیعبارت ا يهرجا که معنا)ج 
به منظورراهنما، مانیاسنادومدارك پ يگرقسمتهایود یط عمومیاشرایبه کاررفته درمتون موافقتنامه  يعنوانها)د   ییصرفاً

  . ازآنها استفاده کرد، مانیراسنادومدارك پیتوان درتفس یازمفاداسنادومدارك است ونم یوآگاه
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  صل دومف

  مانکاریدات وتعهدات پییأت

  مانکاریدات پییتأ -13ماده 

  :دینما یم دیأیمانکارتیر راپیموارد ز

آن کلاً و جزئاً وازمفاد  موافقتنامه رامطالعه نموده 2اسناد ومدارك موضوع ماده  کامل از واحدهاي تابعه کلیه ضمن بازدید  -1
  . اطلاع حاصل نموده است

افته ینان یاطم، کار طبق مشخصات ياجراو وسائل  بزارا، زاتیتجه، ازوتدارك مصالحیمورد ن یانسان يروین نینسبت به تام -2
  . است

، شرایط کاري و نوع خدمات کار يوامکان اجرا یبارندگ، ت آب وهوایکرده وازوضع یده وبررسیرادکار  يمحل اجرا -3
می کار يمت ودرنظرگرفتن مدت اجرایشنهاد قیارائه پاطلاع کامل داشته و بر این اساس اقدام به  مختلف سال يها درفصل
   .نماید

مطل، ن ومقرراتیگر قوانیعوارض ود، هااتیمال، یاجتماع يمه هایب، ن ومقررات مربوط به کاریازقوان -4 ع بوده ومتعهد کاملاً
 مانکاریپ . مانکاراستیبرعهده پ، ادشدهین ومقررات یت قوانیت عدم رعایمسئول، درهرحال. کند تیه آنهارارعااست که هم

 . موظف است نسبت به بیمه مسئولیت کامل پیرامون محیط کار اقدام نماید

رادرنظر  یاول سال آت ماه ششو اسناد مناقصه ازمفاد  یناش ينه هایوتمام هز رد نظر خودمو سود، متیشنهاد قیه پیدرته -5
 . ندارد یحق درخواست اضافه پرداخت، چ بابتیبعداً از ه گرفته و

موظف به تهیه مواد شوینده و ضد عفونی کننده و کلیه لوازم مصرفی مورد نیاز موضوع پیمان و توزیع و استفاده آن درمحل  -6
و دستگاه نظارت  لیه لوازم مصرفی و سایر موارد مورد نیاز مربوطه باید مورد تایید کارفرماکناسب می باشد وهمچنین هاي م
 باشد

ارائه  مجتمعپیمانکار متعهد است کلیه کسورات قانونی اسناد را پرداخت و رسید مربوطه را به همراه صورت وضعیت به  -7
 . نمایند

ــا مــادامی کــه کارکنــان یــا مــدیران پیمانکــار یــا نماینــده او موظــف ا -8 درحــال فعالیــت مــی باشــند درمحــل   مجتمــع ســت ت
 . کارحضورداشته ودرارتباط مستقیم با دستگاه نظارت باشد

نیروهـاي تحـت پوشـش را بـه نحـوي      ) ... تعطیلات رسـمی و کـارگري و  ، مرخصی ها(پیمانکار متعهد می گردد برنامه کار  -9
 . رامور جاري واحد ایجاد نگردیدهگونه وقفه اي د تنظیم نماید که هیچ

 . گاز اقدام نموده ونماینده کارفرما براین مسئله نظارت کامل دارد –برق  –نسبت به صرفه جویی در مصرف آب  - 10

صـرفا بـا   (درامور نظافت وبالعکس ممنوع مـی باشـد  به طور همزمان بکارگیري نیروهاي آبدارچی ونیروهاي پذیرایی کننده  - 11
   ).صورت گیردلباس مخصوص پذیرایی 

 بعهده ونظایرآن وبازو بستن دربها وپنجره ها قبل وبعد از نظافت کولر –خاموش کردن تجهیزات روشنایی از قبیل لامپ  - 12
 . برسد مجتمعنیروهاي شرکتی بوده ودرصورت نواقص ومعیوب بودن آنها فورابه اطلاع ناظر 
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 . باشد قبل شرکت می سال مالیموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی  - 13

درمعاملات دولتی جزو اشخاص ... نماید جزو اشخاص مشمول منع مداخله کارکنان دولت و پیمانکار اعلام و اقرار می - 14
  .باشد ممنوع المعامله به حکم مراجع قضایی و شبه قضایی و دولتی و شبه دولتی نمی

  کارکنان – 14ماده 

انجام ، دارند یکه درکار خودتخصص وتجربه کاف يافرادله یمان رابه وسیات موضوع پیاست که عمل مانکارمتعهدیپ -1
  . شوند یمانکارشناخته میکارکنان پ، دهند یمانکار انجام میپ يبرا یخدمات، مانین پیا يکه دراجرا یکسان. دهد

م -2   . مانکار استیبه عهده پمان یموضوع پ ازیموردن یانسان يروین نیتاً
بدون آنکه ، اقدامات لازم بعمل آوردطبق مقررات مربوطه ، کارگرانهی و موارد رفاآذوقه تدارك  يدبرایمانکار بایپ -3

ل به یکه ما یازهر منبع، ازآنهاین موادموردنیکارگران درتام يبه آزاد و جاد کندیا يحق انحصار يو ين اقدام برایا
جنس  يازبها دینبا، دشو یه میمانکار تهیب ازطرف پین ترتیآذوقه که بد يبها. وارد سازد یتیمحدود، ل آن باشندیتحص

 يمتهایبه ق نه حمل رایهز مانند، يگرید ينه هایتواندهز یمانکار نمیامحل گرانتر باشدوپین شهر یکتریمشابه در نزد
  . د اضافه کندیخر

بدون اجازه مسئولان  را هایوشهردار یدولت يسازمانها وشرکتها، وزارتخانه ها، کارفرما دکارکنان شاغلیمانکار نبایپ -4
، ستیمجاز ن یفه عمومیکه استخدام آنهاازنظروظ ید ازبه گماشتن اشخاصیمانکارباین پیهمچن. دیاستخدام نماربط یذ

  . کند يخوددار
 دستورالعمل هاي اداره کار و پرداخت کلیه حقوق و مزایاي قانونی کارگران خود، پیمانکار مکلف به رعایت قانون کار -5

حقوق و مزایاي کارگران ، و لیست بیمه یشان را پس از خاتمه این موافقت نامهبوده و باید لیست بیمه و تسویه حساب با ا
کارفرما می تواند از ، در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق قانونی کارگران . را در پایان هر ماه به کارفرما ارائه دهد

نکار حق هرگونه اعتراضی را از خود پیما . محل ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانکار به کارگران پیمانکار پرداخت نماید
 . سلب می نماید

که ، که در حال حاضر مشغول به کارند يافرادن یب از را از خودیکارگران مورد ن، ممکن حد کوشد تایمانکار میپ -6
 . به کارگمارد و انتخاب کند، مان راداشته باشندیموضوع پ يانجام کارها تیلاحص

و بهداشت کار  یحفاظت فن يلهامقررات ودستورالعم، یواجتماع یدرمان يها مهیمقررات ب يمانکارموظف به اجرایپ -7
در حین اجراي کار به ، کارگران و پرسنل مربوطه 000نقص عضو و ، خفگی، برق گرفتگی، عواقب ناشی از فوت . است

 . عهده پیمانکار می باشد

از مراکز مربوطه و  عدم سوء پیشینه یت گواهمانکار موظف است کلیه نیروهاي خود را قبل از بکارگیري جهت دریافیپ  -8
ضمنا کلیه نیروها  معرفی و تاییدیه هاي مربوطه را اخذ نماید مجتمعجهت اخذ صلاحیت عمومی به گزینش و حراست 

 . داشته باشند از مراکز بهداشت و درمان استان باید کارت سلامت

در قسمت آبدارخانه ها و نصب کارت هند کسانی که امور پذیرایی انجام می دب کارت سلامت نص: نکته 
 . شناسایی نیروها بر روي لباس الزامی می باشد
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هرگاه کارکنان وکارگران پیمانکار و ، پیمانکاردرمقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است، دراجراي این پیمان -9
، دستگاه نظارت یا ناظر، اختلال نظم شوندصلاحیت لازم براي انجام کار مربوط رانداشته باشندیاباعث ، پیمانکاران جزء
ازپیمانکار بخواهدکه متخلفان را از  می تواند، صورت تکرار در و، اول به نماینده پیمانکار تذکر می دهد مراتب رابراي بار
 دراین صورت پیمانکارمکلف به اجراي این دستور است وحق ندارد برکنار شدگان را بار دیگر به کار. کار برکنارکند

 . اجراي این دستورازمسئولیتهاي پیمانکار نمی کاهد و ایجادحقی براي او نمی کند . گمارد

  . انجام پذیرددستگاه نظارت هرگونه جابجایی وتغییر نیروها بایستی با اطلاع وتائید   - 10

وي کارفرما و یا ناظر به موظف به تامین لباس مناسب براي کارکنان خود طبق قانون کار و متناسب با وظیفه که از سپیمانکار   - 11
  . می باشد، ایشان محول می گردد

  . رم شرکت چاپ شده با شدو آلباس کلیه پرسنل بایستی همواره تمیز و روي آن نیز نام ) : 1(تبصره 

کارفرما لباس مورد نظر را ، در صورت عدم تأمین لباس کار کارگران توسط پیمانکار طبق مشخصات مورد نظر) : 2(تبصره 
  . ین و هزینۀ مربوطه را از صورت و ضعیت همان ماه به همراه جریمه آن کسر می نمایدتأم
در صورتی که کارفرما نیاز به همکاري پیمانکار براي انجام امور فوق العاده داشته باشد پیمانکار موظف به انجام آن می   - 12

 . اشدضمناً موظف به تأمین نیروي زن یا مرد متناسب با محیط کار می ب . باشد

 . باشد می موافقت نامهتسویه حساب قانونی کارکنان به عهده شرکت طرف  موافقت نامهلغو یا اتمام ، در صورت فسخ - 13

 . و ایمنی کار را دیده باشند متعهد می گردد کلیه کارگران به کار گرفته شده آموزشهاي لازم - 14

کلیه اصول وموازین یاد شده توسط  . نمایدپیمانکار متعهد است کلیه موازین واستاندارهاي بهداشتی را رعایت  - 15
 کسوراتی را از نظر کنترل، نمایندگان دستگاه نظارت کنترل می گردد ودرصورت تخلف نسبت به هریک از موارد فوق

ویا سپرده حسن انجام  آنبرنده مناقصه اعمال نموده واز مطالبات ماهیانه کیفیت کار درصورت وضعیت ماهیانه 
 . اینکه احتیاج به اقامه دلیل باشد وشرکت برنده مناقصه حق اعتراض نخواهد داشتکارکسرنماید بدون 

ساعت  48، پیمانکار موظف است مدت )بدلایل اخلاقی(در صورت عدم رضایت کارفرما از پرسنل تحت پوشش  - 16
 .پرسنل جایگزین دیگري را معرفی نماید

ه و دانشگاه هیچگونه تعهدي خصوصاً در زمینه بیمه پرسنل را مسئولیت پرسنل پیمانکار و حفظ ایمنی کار با پیمانکار بود - 17
 .ندارد

  نده خودیبا نما یهماهنگ، شرفت کاریپ گزارش، برنامه کار، کار يت حسن اجرایمسئول -15ماده 

 . مان به عهده داردیمان راطبق اسنادومدارك پیموضوع پ يکارها يت کامل حسن اجرایمانکارمسئولیپ -1

 یکل یبرنامه زمان دستگاه نظارت براساسکار راطبق نظر  ياجرا یروش اجراوبرنامه زمان، ه سازمانمانکار متعهداست کیپ -2
 ين اجرایکه ح یصورت رد. مانکار ابلاغ شودیاجرابه پ يبرادستگاه نظارت ب یدتاپس ازاصلاح وتصوینمام یتسلوه یته
دن موعد انجام یش از رسیموظف است که پ، است يضرور یدر برنامه زمان یراتییص دهد که تغیمانکار تشخیپ، کار

، دستگاه نظارت . اطلاع دهدبه دستگاه نظارت ، لیمراتب رابا ذکردل، رداده شودییددربرنامه آن تغیکه به نظر اوبا ییکارها
، بیپس از تصو، کندوآنچه راکه موردقبول است یم یدگیرس یکل یمانکاررادرقالب برنامه زمانیپ يرات مورد تقاضاییتغ
 یمانکارنمیپ يتهایزان تعهدات ومسئولیازم، مانیرات درحدودمندرجات پیین تغیاست که ا یهیبد. کند یمانکار ابلاغ میپ به
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رات برنامه ییتغ، دستگاه نظارتمانکار باتوجه به نظر یپ، طرح شوددستگاه نظارت م يازسو یربرنامه زمانییاگرتغ. کاهد
 . دینمایم میتسل، بیوتصو یرسمراتب بر یط يراب، گفته شیکندوبه شرح پ یه میته را یزمان

به عنوان ، اشددستگاه نظارت بقبول  که مورد را یتیصلاح ص واجداشخا، اتیعمل ش ازآغازیپ دیمانکار بایپ -3
 با، ییات اجرایعمل و باشد حاضر محل در اوقات کار در دیبا مانکاریپ ندگانینما . دینما یمعرف )نفر یکحداقل (ندهینما

دستگاه ، ستین ف خودیبه انجام وظا قادر مانکارینده پیکه نما معلوم شود ضمن کار راگ. نظارت او انجام شود و تیمسئول
 شخص واجد، هفتهک یمکلف است ظرف  مانکاریپ و کرد خواهد مانکاریپ از را ض اویدر خواست تعو ،نظارت
افت یکارودر يد به منظوراجراینکار بامایپ . کند یمعرف، باشدراکه موردقبول دستگاه نظارت  يگرید تیصلاح

وط به هرنوع اخطار واعلام که مرب. بدهد نده خودیبه نما یارات کافیاخت، يندگان وینما ودستگاه نظارت دستورکارها از 
. مانکار استیدرحکم ابلاغ به پ، ابلاغ شودمانکارینده پینده اوبه نمایانمایکارباشدوازطرف دستگاه نظارت  ياجرا
دستگاه مراتب رابه اطلاع ، ضیش از تعوینکه پیمشروط به ا، راعوض کند نده خودینما، توانددرصورت لزوم یم مانکاریپ

 ن اوموردقبول نامبرده باشدیت جانشیبرساندوصلاحنظارت 

  ل و موادیزات وسایتجه تدارك – 16ماده 

واحدها و ساختمان هاي  هیدر کل عفونیضدو نده یمواد شو، لیوسا، ابزار، از انجام کاریمورد ن یانسان يروین نیمتأ -1
 . شده باشد ینیش بیپ يگریب دیترت، مانیمگرآنکه دراسنادومدارك پ، مانکار استیبه عهده پ مجتمع

ه یمانکاردرقبال تهیازتعهدات پ، ضمن اجرا ن آنهاییاتعیمان یدراسنادومدارك پ ... ل و مواد ویوساه یمنابع ته ذکر -2
 ینسبت به امکانات محل یمانکارموظف است با مطالعه کافیپ، ين رویبد. کاهد ینم یمرغوب وکاف اجناس
ل منابع ین قبیکه استفاده ازا یدرصورت . کنددستگاه نظارت م یتسل شنهادخودراینظروپ، اجناسه یت منابع تهیفیوک

 ن حق رایرفرماااست که کا یهیبد. دیه وحمل آنهانمایاقدام به ته، ردیقرارگ وکارفرمادستگاه نظارت موردموافقت 
 .باشد یت آن میمانکارموظف به رعایردهدوپییراتغ اجناسه یداردکه منابع ته

 .ملزم به تهیه لباس کار و یا لباس متحد الشکل براي نیروهاي خود می باشد پیمانکار -3

یسکوییت، پذیرایی از قبیل لیوان، آب معدنی، چاي، قند، ب –مواد مصرفی، تجهیزات و مواد شوینده و مصرفی خدمات  -4
 .و تجهیزات و مواد مصرفی تأسیسات و فضاي سبز بر عهده پیمانکار می باشد.... شکلات، نسکافه و 

  لازم يمراقبتها، مه کاریب، شخص ثالث و حفاظت ازکار – 17ماده 

واردشده به شخص ثالث  يمسئول خسارتها، بهداشت کار و یحفاظت فن يمانکاردرچارچوب مقررات ودستورالعملهایپ
دستگاه نظارت و  کارفرما. به عهده ندارد یتیچ نوع مسئولیه ن موریا در کارفرما، حال هر ودر، است کارحین رد
و خسارت آن را از توقف  را، کار هداشتو ب یحفاظت فن يت دستورالعملهایدرصورت مشاهده عدم رعا توانند یم

 پیمانکاراگر . است توقف کارناشی از ت اخسارمسئول مانکار یپ، ن حالتیا در صورت وضعییت پیمانکار کسر نماید
  . باشد یم واردشده به عهده او يجبران خسارتها، درصورت وقوع حادثه، مه نکندیمان رابیموضوع پ ر دریافراد درگ
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  کارها ییو شرح اجرا ابلاغ دستور – 18ماده  

 و در، ندکیابلاغ م مانکاریبه پ، یه صورت کتبکارهاراب يو شرح اجرا دستور و اخطارها، ها تمام موافقت، دستگاه نظارت 
ابلاغ  مانکاریسپس به پ و رساند یزمیدکارفرمانییبه تاً، مانیمدارك پ و شده دراسناد ینیش بیپ به نحو، موارد لزوم

 يموظف به اجرا، حال هر در اما .اظهارنظر کند اصلاح آنها يتواندبرا یم، پس ازوصول دستورکارها، مانکاریپ. کند یم
 . است ين دستورکارهایچن

  مانکاران جزءیپ، يواگذار – 19ماده 

» حقوقی ، حقیقی«کار را شخصاً انجام داده و حق واگذاري کار را به صورت کلی و جزئی به اشخاص دیگري ، مانکاریپ
  ندارد

  کاردرشب ياجرا – 20ماده 

ن بابت قابل یاز ا ینه اضافیچ گونه هزید البته هم شوید مشخص شود و صورتجلسه تنظین بایطبق توافق طرف، کاردرشب يجراا
  . باشد یپرداخت نم

  یاقامتگاه قانون -21ماده 

اقامتگـاه قـانونی طـرفین    ، موافقـت نامـه  آدرس ذکر شده در ، قانون مدنی 1010مطابق ماده  موافقت نامهاقامتگاه طرفین در خصوص این 
روز کتبـاً   10را ظرف مدت  موافقت نامهین موظفند هر گونه تغییر در مندرجات طرف . بوده و هر گونه مکاتبه با آن ابلاغ محسوب است

به یکدیگر اطلاع دهند در غیر اینصورت عواقب ناشی از تخلف از این موضوع بر عهده متخلـف مـی باشـد و مسـئولیتی متوجـه طـرف       
   . غ تلقی خواهد شدبه آدرس اعلام شده ابلا ... ارسال هر گونه نامه و اخطاریه و و مقابل نمی باشد
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  فصل سوم

  دستگاه نظارت، ارات کارفرمایتعهدات واخت

  ل کاریتحو -22 ماده

، بامشخصات آنهاشود  یم مان اجرایموضوع پ که درآنها ییها ت محلیوموقع حدودا دستگاه نظارت متعهد است یکارفرما 
  . دیمانکار نمایل پیتحو

، ام دهدانج یطبق برنامه زمان را بتواندکار مانکاریل دهدکه پیتحو یبیابه ترتر مانیموضوع پ يها نتواند محل هرگاه کارفرما
محاسبه را مانکاریپ يجادشده برایا یاضاف ينه هایهز، ریبران خسارت تاخکارفرمابه منظورج، کماه شودی ش ازیب ریومدت تاخ

  . کند یپرداخت مو 

  نمایل نرخ پیتعد، دیجد يمتهایق، رکاریرمقادییتغ – 23ماده 

دستگاه نظارت له یبه وس ریر مقادییتغ. رکندییمان تغیپموضوع ردرج شده دریممکن است مقاد، کار يدرضمن اجرا -1
، رکاریرمقادییافت ابلاغ تغیدر با مانکاریپ. گردد یمانکارابلاغ میب کارفرمابه پیپس ازتصو و شود یمحاسبه م

 . شترنشودین شده بییازحدود تع، رکاریرمقادییازتغ یبه شرط آنکه مبلغ ناش، مان استیموظف به انجام کاربانرخ پ

  

  مانیرمدت پییتغ – 24ماده 

  . د خواهد شدیمان تمدیر مدت پیک ازموارد زیدرصورت وقوع هر
  . تا سه ماه قابل تمدید خواهد بود  موافقت نامهدر صورت نیاز و توافق طرفین و مجوز کمیسیون مناقصات دانشگاه مدت   -1
 . باشد مانکاریپ ازقصور یناش ص کارفرمایه تشخکه ب يگرید موارد -2

  ت اجرایریمد – 25ماده 

ن ییباتع رادستگاه نظارت  کارفرما.واگذارکند دستگاه نظارت را خودیا بخشی از اختیارات  تواند تمام یکارفرمام
ارات یاخت چوب ارچه در دستگاه نظارت يهایریم گیتمام تصم. دینما یم یمانکارمعرفیارات واگذارشده به پیحدوداخت

  . باشد یم کارفرمامیدرحکم تصم، واگذارشده

  

  کار ينظارت براجرا – 26ماده 

 دستگاه نظارت که ازطرفینظارت. انجام شوددستگاه نظارت اطلاع  با و رنظریدزیشه بایهم، مانکاریپ ییات اجرایعمل -1
  . کاهد یمانکارنمیت پیزان مسئولیازم وجهچ یبه ه، دیآ یکارهابه عمل م يدراجرا ندگان دستگاه نظارتیو نما
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کارها مشاهده  يمان رادر اجرایپموارد مشخص شده در اسناد ت یازعدم رعا يدموارکه دستگاه نظارت  یدرصورت -2
 ین مییکه باتوجه به حجم ونوع کارتع یوب رادرمدت مناسبیمع ياصلاح کارها، يه ایباارسال اخطار، کند
 یکارفرمام، مانکارنسبت به اصلاح کارها اقدام نکندیپ، ن شدهییان مهلت تعیااگرپس ازپ. خواهد یمانکارمیدازپینما

. مانکارکسرکندیازمطالبات پ، درصد 15مربوط به اضافه  ينه هایوب رااصلاح کندوهزیمع يتواند خودش کارها
، مانکار تکرارشودیپ يوب ازسویاصلاح هرکارمع يبرادستگاه نظارت که عدم توجه به اخطار  یدرصورت
  . دیفسخ نما رامان یپبه صورت یک طرفه تواند  یکارفرمام

  . کند یم نظارت، ندگان خودیتوسط نما، به طور مدوام، مانیپ ياجراکارفرمادرمدت  -3

  ندگان دستگاه نظارتینما – 27ماده 

 ندینمات نظار، کار يدر اجرا، مانیمدارك پ و باتوجه به اسنادند فه داریوظ کارشناسان مدیریت اداري و پشتیبانی -1
بر اساس نظر ارائه شده از طرف مدیریت  تیرا از نظر مرغوب، برسد به مصرف دیراکه با یزاتیوتجه لیوسا، موادو

  . ندینما کنترل امور اداري و پشتیبانی
 يموارد در مگر، دینما اجرا پیمانن یمفادا رادرحدودندگان دستگاه نظارت ینما يمانکارمکلف است که دستورهایپ -2

دستگاه موظف است که موضوع رابه ، ن صورتیکه درا، ص دهدیمان تشخیمدارك پ و ا برخلاف اسنادکه آنهار
درآن موردقاطع  نظرکارفرما، صله ندهدیموضوع رافدستگاه نظارت هرگاه . ف کندیو کسب تکل سدیبنونظارت 

  . باشد یم
نظارت ، به هرحال. قراردهند یدگیردرسمو افته رایانجام  يوکارها یمصرفموادحق دارند دستگاه نظارت  و کارفرما -3

  . کند ینمکاهدوسلب حق ازکارفرماو دستگاه نظارت  ینم  مانکاریت پیناظرازمسئول
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  فصل چهارم

  ل کاریتحو، پرداخت، نیتضم

  ن انجام تعهداتیتضم – 28ماده 

 صادر، مانیه پیمبلغ اول درصد %10تا  يا ضمانتنامه دیبا مانکاریپ، ازآن ین انجام تعهدات ناشیتضم يبرا، مانیپ يموقع امضا
 ضمانتنامه یادشده بایدتایکماه پس از .م کارفرما کندیتسل، مناقصه بوده است طرف بانک موردقبول کارفرما اسناد شده از

موظف است براي  پیمانکار هنگامی که تحویل موقت انجام نشده است، تا .معتبرباشد تاریخ تحویل موقت موضوع پیمان،
 موجبات تمدیدآن را یمانکارپ ضمانتنامه، اعتبار انقضاي مدت پیش از روز 15تا  اگر و شده اقدام کند ضمانتنامه یاد تمدید

وجه آن رابه جاي  و بانک ضامن دریافت کند از حق داردکه مبلغ ضمانتنامه را کارفرما نشود، ضمانتنامه تمدید فراهم نکرده و
تصویب صورتمجلس ختم موافقت نامه و پس از کارفرما تضمین انجام تعهدات را.داردبه رسم وثیقه نزدخودنگه  ضمانتنامه،

 .می کند باتوجه به تبصره یک این ماده آزاد موقت، حویلت

 از جمع بدهی او نباشدیا بدهکار پیمانکار حداکثرتایکماه پس ازتحویل موقت،آخرین صورت وضعیت موقت،: 1تبصره
   .ضمانتنامه انجام تعهدات بی درنگ آزاد می شود باشد، مترک تضمین حسن انجام کار نصف کسور

  پرداختها – 29ماده 

ان هر ماه شمسی پیمانکار موظف است نسبت به پرداخت حقوق قانونی همان ماه پرسنل خود اقدام نماید و تا تاریخ یدر پا -1
د شده ماه قبل و همچنین لیست پرداخت هفتم ماه بعد فرم صورت وضعیت ماهیانه خود را تکمیل و به همراه لیست بیمه تأیی

مانکارراازنظر یت پیصورت وضع ،دستگاه نظارت . حقوق ماه جاري کارگران خود که به تأیید بانک رسیده ارائه نماید
افت و یل نموه را دریندگان دستگاه نظارت تکمیکه نما یابیارزش يو فرمها مان کنترل کردهیق بااسنادومدارك پیتطب
ن اعمال یپرداخت شده است وهمچن یموقت قبل يها تیکه بابت صورت وضع یوپس ازکسروجوه دینما یم یدگیرس

خ یروزازتار 10مانکارراحداکثرظرف مدت یمانده مبلغ قابل پرداخت به پیباق، مانیپمفاد وکسورمتعلقه طبق  یکسورقانون
موقت  يها تیده درصورت وضعردرج شیمقاد. کند یپرداخت م، مانکاریباصدورچک به نام پ، تیوصول صورت وضع

ادر صورت ی يبعد يها تیدرصورت وضع، یالحساب داردوهرنوع اشتباه یدجنبه موقت وعلیآ یکه بابت آنهابعمل م ییوپرداختها
  . شودیاصلاح ورفع م، یت قطعیوضع

  . مراحل پرداخت انجام خواهد پذیرفت ، صورت وضعیت دستگاه نظارت پس از تأیید -2
و سایر  سازمان امور مالیاتی، ضعیت منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعیآخرین پرداخت صورت و -3

  . می باشد وارائه آن به دستگاه نظارت مدارك مورد نیاز درخواست شده از سوي کارفرما
 ندههر گونه افزایشی توسط مبادي قانونی در رابطه با آیتم هاي حقوق و مزایاي کارگران و همچنین مواد شوی  -4

 . در طول پیمان توسط پیمانکار لازم الاجرا بوده و براي کارفرما هیچ گونه تعهدي ایجاد نمی کند و غیره
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  ل موقتیتحو – 30ماده 

تقاضاي تحویل دستگاه نظارت  از یمانکارانجام شد و مدت موافقت نامه به پایان رسید، پپس ازآنکه عملیات موضوع پیمان 
فراهم  را به گونه اي ترتیب کار ییدأصورت ت در و کند رسیدگی می به درخواست پیمانکار ،تدستگاه نظار و کند موقت می

ظرف مدت هفت ناقص باشد ملیات موضوع پیمان از نظر دستگاه نظارت عاگر  .نماید می تحویل موقت اقدامو براي  کند می
 .رساند می به اطلاع پیمانکار موقت تکمیل شودپیش ازتحویل  نواقص وکارهایی راکه باید دریافت تقاضاي پیمانکار روز از

 .در غیر اینصورت مطابق مفاد پیمان برخورد خواهد شد. ف نمایدرمورد را برطوپیمانکارموظف است 

  یل قطعیتحو – 31ماده

متعلق به خود راظرف مدت  یابزار اضاف وتجهیزات ، لیمان تمام وسایل موضوع پیمانکارموظف است که پس ازتحویپ
  .ماه بعد از تحویل موقت است 2تحویل قطعی حداکثر تا . خارج کند قبول دستگاه نظارت باشد که مورد یمناسب

  نیدوره تضم يتهایمسئول -32ماده 

مانکارمکلف است که یپ، مانکارباشدیازکارپ ینندکه ناشیدرکاربب یصیب ونقایمعا، تا قبل از تحویل قطعی نیاگردردوره تضم
به  ص ومحل آنهایب ونقایمعا ذکر با مراتب ران منظور دستگاه نظارت یا يبرا. رفع کند خودنه یزص رابه هیب ونقایآن معا

 یط را اوآنه ص کندیب ونقایشروع به رفع معا، پس ازابلاغ کارفرما روز 15 حداکثر دیبا مانکاریوپ کند یمانکار ابلاغ میپ
مسامحه کندکارفرماحق  ای و قصور ن تعهدینکاردرانجام امایهرگاه پ. دیرفع نما، که موردقبول دستگاه نظارت است یمدت

ن یازمحل تضم درصد 15به اضافه  نه آن رایهز و دیرفع نما بداند یکه مقتض یبیبه ترت ایخودش  ص رایب ونقایداردآن معا
  . دیاوداردبرداشت نما مانکارنزدیکه پ يهرنوع مطالبات وسپرده ا ایمانکاریپ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


�ورد ��ول                                                                                                                                                                                                                                                                              �� ��مان  ١٨ کار ا�ت   ��� و ا�ضاء �جاز ��ما�

  فصل پنجم

خ، عینه تسریهز، قیتعل، ختم، فسخ، يقهرحوادث    حل اختلاف، ه حسابیتسو، ریخسارت تاً

  يبروزحوادث قهر – 33ماده 

 ير عادیغ يانهایل وطغیس، زلزله، رداریواگ يهایماریوع بیش، یعموم ياعتصابها و نشده انقلابها ایاعم ازاعلام شده ، جنگ
کاروقوع  يمان که درمنطقه اجرایمشابه خارج ازکنترل دوطرف پ طوفان وحوادث، یمهارنشدن و دامنه دار يهایآتش سوز

 یرعمل میب زیودرصورت بروز آنهابه ترت رود یبه شمارم يجزوحوادث قهر مانکارناممکن سازدیپ يبرا را ادامه کار و ابدی
  . ستین حوادث نیگردراثرایواردشده به طرف د يک ازدوطرف مسئول خسارتهایچ یه يشوددربروزحوادث قهر

مانکارمکلف است که یسربداندپیش ازوقوع حادثه لازم ومیاگرکارفرمااعاده کارها رابه حالت پ يت قهریپس ازرفع وضع
هاد شنیمانکارپیپ يه ازسویاعاده کارهابه وضع اول يبرا یدمدت مناسبین صورت تمدیدرنگ آغازکنددرا یکارهاراب ياجرا
ااعاده کارها یاگرکارفرماادامه . گردد یمانکارابلاغ میب کارفرمابه پیوتصود دستگاه نظارت ییوتا یدگیشودکه پس ازرس یم

  دهد یمان خاتمه میبه پابد یش ازشش ماه ادامه یب يت قهریااگروضعیص ندهدیتشخ يه راضروریبه وضع اول

  یت قانونیممنوع – 34ماده

که  یست ودرصورتیوهفت ن یصدوسیکهزاروسیماه یست ودوم دیمصوب ب، منع مداخلهکندکه مشمول  یم اقرار مانکاریپ
  . شود یرفتارمطبق مفاد پیمان مان فسخ ویپ محزرشود کارفرما يخلاف آن برا

  مانیفسخ پ موارد -35ماده

  . فسخ کند یک طرفه را به صورت مانیپ ریز ک ازمواردیتوانددرصورت تحقق هر یم کارفرما)الف

 ن شدهییازمهلت تعش یمانکاربیل گرفتن کار ازجانب پیردرتحویتاخ -1

  )بعد از دو اخطار کتبی و رسمی ( مان یات موضوع پیز و شروع عملیردر تجهیتاخ  -2
  ک روزی يبرا یحت، دن کاربدون اجازه کارفرمال کریتعط -3
  وب یانجام شده مع ياصلاح کارها يبراعدم انجام دستور دستگاه نظارت  -4
  . مانکاریپو یا ورشکستگی انحلال شرکت  -5
عدم صحت هر یک از مفاد مندرج در جداول ملاك هاي ارزشیابی تکمیل شده  موافقت نامهد هرگاه پس از عق  -6

   . پیوست اسناد مناقصه براي دانشگاه احراز شود
  ک ماه درپرداخت دستمزد کارگران طبق یش ازیربیتاخ -7
داده  ییایاهدای پاداش، آن به عوامل کارفرما حق العمل يااجرایمان یل پیتحص يمانکاربرایهرگاه ثابت شودکه پ -8

  . م کرده استیآنهارادرمنافع خودسه ياواسطه هایاآنها یاست 

  :کند یمان رافسخ میکارفرماپ، ریدرصورت احرازمواردز) ب

 مان به شخص ثالثیپ يواگذار -1
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 گردد یت قانونیمانکارمشمول ممنوعیپ -2

  مانیاقدامات فسخ پ – 36ماده

مشمول فسخ  مان رایپ کارفرما 35در بند الف ماده  درج شده يلتهاازحا مورد اچندیک ی که به علت بروز یدرصورت)الف
  . کند یمانکارابلاغ میبه پ، داند یمشمول فسخ م را مانکاریکه به استنادآنهاپ يموارد باذکر را نظرخود، ص دهدیتشخ

ر می رساند و بدون احتیاج هر گاه کارفرما پیمان را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکا)ب
الضمان و یا مبلغ  به انجام دادن تشریفات قضایی یا اداري مبالغ تعیین شده در ضمانتنامه انجام تعهدات و باقیمانده کسور وجه

ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط می نماید و بلافاصله محوطه موضوع پیمان را در اختیار گرفته و براي 
ظت آن اقدام لازم معمول می دارد سپس بدون فوت وقت کارفرما ضمن اعلام فسخ پیمان از پیمانکار دعوت می کند تا حفا

  . ظرف یک هفته نماینده اي معرفی کند
را تنظیم کند و صورت  قطعیتواند صورت وضعیت  هرگاه نماینده پیمانکار در مهلت مقرر بالا حاضر نشود کارفرما می

را از خود سلب و ساقط شود براي طرفین قطعی خواهد بود و بدینوسیله پیمانکار حق هر گونه اعتراضی  می وضعیتی که تهیه
  . نموده و یک نسخه از این صورت وضعیت از طرف کارفرما به پیمانکار ارسال می گردد

ام کلی یا جزئی تعهدات مسقط حق کارفرما در مطالبه خسارات ناشی از عدم انج، از جانب کارفرما موافقت نامهفسخ ) ج
  . پیمانکار یا تأخیر در اجراي تعهدات توسط پیمانکار نمی باشد

  مانیخاتمه پ – 37ماده

، گریاعلل دیبنابه مصلحت خود، مانکارباشدیمتوجه پ يریکارفرمابدون آنکه تقص، مانیموضوع پ يش ازاتمام کارهایهرگاه پ
و  هیته طبق مفاد پیمان، انجام شده يت کارهایصورت وضعو  . دینما یم مرا اعلا مانیرد خاتمه پیمان بگیم به خاتمه پیتصم

  . شود یم پرداخت

  قطعی   تیصورت وضع –38ماده

ه یتهتوسط دستگاه نظارت  موقتت یب صورت وضعیصوخ تیتار از مان که ظرف مدت سه روزیپ صورت وضعیت قطعی
 و براساس اسناد یمبلغ و شود یب میه وتصویته مانطبق مفاد پیکه  موقتت یشودعبارت است ازمبلغ صورت وضع یم

 یوقطع یدگیرس يمه هایاجریمبلغ جبران خسارت از  یوجوه ناش نندگردد ما یاازآن کسرمیمان به مبلغ بالااضافه یمدارك پ
مانکارباشدتوسط دستگاه نظارت یموردقبول پکه  یدرصورته شده توسط دستگاه نظارت یته صورت وضعیت قطعی. شده
ک ماه نظر یدظرف یمعترض باشدوآن راامضانکند باه شده یته صورت وضعیت قطعیمانکاربه یاگرپ. شود یمانکارامضامیوپ

. شود یم یرفته شده تلقیمانکارپذیازطرف پ صورت وضعیت قطعیسدوگرنه یبنودستگاه نظارت به  یخودرابامدرك کاف
  . کنند یمان آن راامضامیکندودوطرف پ یح مرااصلا صورت وضعیت قطعیمانکاریداعتراض پییکارفرمادرصورت تا

دوطرف  يردبرایگ یقرارم طبق مفاد پیمانمانکاریه حساب پیدشده به شرح بالاکه ملاك تسوییتا صورت وضعیت قطعی
صورت وضعیت مانکارنسبت به یکه پ یدرصورت. باشد یرمیتاث یدرمورد آن ب ییاست وهرگونه اعتراض وادعا یمان قطعیپ
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رش ین شده اعلام کندواعتراض اوموردپذییمعترض باشدواعتراض خودرادرمهلت تعدستگاه نظارت ه توسط ه شدیته قطعی
  . دیاقدام نما طبق مفاد پیمانحل مسئله  يتواندبرا یمانکارمیرد پیقرارنگدستگاه نظارت 

  ه حسابیتسو – 39ماده 

صورت  ياخ امضیک ماه ازتاریمدت  ثردربستانکارشود طلب اوحداکر مانکایپ صورت وضعیت قطعیهرگاه براساس )الف
دنزد یاب یل قطعین حسن انجام کارکه تاتحویرازنصف تضمیبه غ و گردد یپرداخت م ااعلام دستگاه نظارتی وضعیت قطعی

  . شود یدرنگ آزادم یمانکارازهرنوع که باشدبیپ ينهایگر تضمید بماند یباقدستگاه نظارت 

صورت وضعیت  يخ امضایک ماه ازتاریبدهکارشود مکلف است که درمدت  انکارمیپ صورت وضعیت قطعیهرگاه براساس )ب 
 حق دارددستگاه نظارت  دیرنمایاتاخین پرداخت استنکاف ورزد یواگرازا رابپردازد اعلام دستگاه نظارت به شرح بالا طلب خود ای قطعی

 )ضبط نشده باشد طبق مفاد پیمانکه  یدرصورت(رمانکایپ ينهایو تضم ازمحل سپرده ها را طلب خود ییفات قضایبدون انجام تشر
هرگاه . وصول کند او يهاییگر دارایکشورازد ين جاریت قوانیرعا با دیها تکافو ننما نین تضمیاگرمبالغ ا و دیوصول نما

 دادرنگ آز یب شدبه هرعنوان که با او يوسپرده ها ه ضمانتنامه هایبق راپرداخت کندقرردربالا طلب دستگاه نظارت مانکاردرمهلت میپ
  . شود یم

  حل اختلاف – 40ماده 

در وهله اول دوستانه  موافقت نامهنمایند در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشی از تفسیر و یا اجراي این  طرفین توافق می
گیري  مبررسی وتصمی مجتمعطرف نمایند در غیر این صورت موضـوع در حضـور نـماینـدگان طرفیـن و مدیر دفتر حقوقی  بر

  . براي طرفین لازم الاتباع است مجتمعو نظر مدیر حقوقی  خواهد شد

  مانین ومقررات حاکم برپیقوان – 41ماده 

  .ران استیا یاسلام ين ومقررات کشورجمهوریقوان مان منحصراًین پین ومقررات حاکم برایقوان
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  شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها
واگذاري امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر حویل پیشنهادات مناقصه مربوط به بدینوسیله شرایط تسلیم و ت  

ها و واحدهاي مجتمع آموزش عالی کشاورزي و  کلیه ساختمان )حجمی(و نگهداري، کتابخانه، حمل و نقل و فضاي سبز
العه دقیق و رایزنی با مسئولین واحدها، پیشنهادات قیمت خواهشمند است پس از مط.  به شرح ذیل اعلام می گردد دامپروري تربت جام

  . طبق دستورالعمل ذیـل تکمیل و ارایه فرمایید) 31/06/1395لغایت  01/07/1394 از تاریخ(خود را براي یک سال کامل شمسی 
لاك و مهر شده ) ب ـ ج الف ـ ( شـرکت کنندگان در مناقصه، اسناد مناقصه و پیشنهادهاي خود را باید در پاکت هاي جداگانه 

    :گذاشته و همه پاکتها را در لفاف مناسب به شرح ذیل قرار دهند
  حاوي مستندات موید توانمندهاي کاري و تخصصی مناقصه گر و سوابق مربوطه ) پاکت الف (_1
  : ر مناقصه گر حاوي اسناد قبول و پذیرش شرایط مندرج در آگهی فراخوان مناقصه و مستندات ممهور به مه)پاکت ب( -2

  :باید متضمن اسناد ذیل باشد) ب(پاکت 
  اسناد مربوط به ارزیابی فنی پیشنهاد دهنده همراه با مهر و امضاء که بر اساس اسناد مناقصه و مقررات مربوطه  :  2_1
  .  اسناد مناقصه که تمام اوراق آن مهر و امضاء داشته باشد:  2_2 

  . رزیابی فنی بازرگانی، شرط لازم براي بازگشایی پاکت ج استامتیاز از ا 60کسب حداقل : تبصره 
پاکت ( نامه رسمی ممهور به مهر مناقصه گر و باذکر قیمت پیشنهادي و ضمانت نامه سپرده شرکت در مناقصه) پاکت ج (  -3

  ):پیشنهاد قیمت و تضمین
  :باید متضمن اسناد ذیل باشد) ج(پاکت 

  تضمین:  1پاکت ج 

  کشاورزي و دامپروري تربت جاممجتمع آموزش عالی انت نامه معتبر بانکی بنام به میزان  ریال ضم
حداکثر (در صورتیکه نفر اول در مهلت تعیین شده .  خواهد ماند مجتمعسپرده نفرات اول و دوم تا زمان انعقاد موافقت نامه نزد : تبصره 

خواهد گردید در صورتیکه نفر واهد شد و با نفر دوم موافقت نامه منعقد ضبط خ مجتمعموافقت نامه را امضاء ننماید سپرده به نفع ) هفته 2
  . ضبط و مناقصه مجدداً برگزار خواهد شد مجتمعدوم از امضا خودداري نماید، سپرده به نفع 

  مدارك لازم براي استرداد سپرده شرکت درمناقصه 
  تقاضاي کتبی شرکت ومعرفی نماینده شرکت  -1
  تضمین اولیه شرکت درمناقصه همراه داشتن رسید  -2

  مبلغ پیشنهادي:  2پاکت ج 

  .)مغایرت مورد قبول نیست. مبلغ پیشنهادي باید هم به عدد و هم حروفی نگاشته شود(فرم مبلغ پیشنهادي 
 . نخواهد شد پاکت ج آن دسته از شرکت کنندگانی که مدارك پاکت هاي الف و ب آنها ناقص و یا امتیاز لازم را کسب نکرده باشند،گشوده - 1

 . دریافت می گردد مدیریت امور اداري و پشتیبانی مجتمعدر محل  0روز مورخ  ساعت کلیه پیشنهادها حداکثر تا  -2

نماینده شرکت با داشتن معرفی نامه کتبی معتبر می تواند در جلسه بازگشایی پاکت پیشنهاد قیمت حضور داشته باشد که تاریخ آن  -3
 . متعاقبا اعلام خواهد شد
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  شرایط فنی و اجرایی پیمان
  
  

باید در تمـامی سـاعات شـبانه روز براسـاس      موافقت نامهامور مربوط به موضوع  موافقت نامهبا توجه به حجمی بودن ماهیت  - 
  . اعلام کارفرما سرویس دهی شود

  . استفاده از تی شوي متحرك در کلیه مجموعه پیمان به جاي تی شوي سنتی ضروري است -  
  . یی کلیه اقلام بر عهده پیمانکار می باشدجابجا -  
  . استفاده از جارو برقی به منظور نظافت الزامی می باشد -  
  .از کارکنان براساس عرف دانشگاه انجام خواهد شد  چاي پذیرایی -  

  :نظافت عمومی هرروزه می بایست براساس ساعتهاي تعیین شده به شرح ذیل انجام گردد -
  صبح  30/7صبح الی  30/6 نظافت عمومی از ساعت -1
  صبح  7نظافت اتاق مدیران قبل از ساعت  -2
، اساتیدساختمان  مجتمع،هاي بهداشتی ساختمانهاي  ها، پشت درب اتاق و کلیه سرویس جارو نمودن کلیه سالن -  

 سلف سرویس دانشجویان،کتابخانه و نگهبانی ها، خوابگاه برادران و خوابگاه خواهران آزمایشگاه

 .شوي شیرآلات و سینگ هاي رو شویی و ظرفشویی هاي موجودشست -

 با مواد شوینده بصورت روزانه و درتمام هفته ... شستشو و تی کشی کف سرویس هاي بهداشتی، آبدارخانه و  -

، ها و درب هاي ورودي و خروجی و بالکن ها ها و نظافت شیشه نظافت و جمع آوري اشیاء از بالکن ها، پشت پنجره اتاق -
ها و تمیز کردن  ها و سرویس هاي سالن در و پنجره نمازخانه و گردگیري وپاکسازي تارعنکبوت از روي دیوارها، سقف

 . ها نرده

 .نظافت کلی و تمیز کردن میز و صندلی داخل کلاسها و نمازخانه -

قهاي اداري، نظافت دیوار و بدنه برادران و خواهران و اتا ، خوابگاهاساتید ساختمان هاي  نظافت شیشه پشت پنجره اتاق -
 .ها و مسیر رفت و آمد کارکنان هاي راه پله ها، و محوطه داخلی و حریم ساختمان ها و انجام برفروبی پشت بام سرویس

 .مجتمعتخلیه و بارگیري کلیه اجناس در داخل  -

 . ه طور روزانهبدر سرویس بهداشتی کلیه ساختمان هاي مجتمع تهیه و پر نمودن جا مایع صابونی  -

انجام خدمات در کلیه اتاق هاي مجتمع اعم از اتاق ریاست، معاونین، اساتید، مربیان، کارشناسان، اتاق هـاي اداري، نمازخانـه،   
، محوطـه دورتـادور،   )جهت نظافت کـامپیوتر و لـوازم جـانبی از پنبـه اسـتفاده شـود       (هاي کامپیوتري ها، سایت آزمایشگاهها، کلاس

، سالن هاي اصـلی و   ردها، حفاظهاي دورتادور، کلیه فرشها، مبلمانها، پارتیشنها، آبسردکن،  دریچه هاي کولر، هواسازهاراهروها، پاگ
نظافت آبدارخانه ها، تأسیسات، نظافت کامل پشت بام، آزمایشـگاهها و کارگاههـا، سـالن مطالعـه بـرادران و       راهروها، فرعی،

و خوابگـاه   خوابگاه برادران ،هاي انجمن و تشکل هاي دانشجویی اتاق محوطه مجتمع،مطالعه خواهران، کتابخانه، سلف سرویس 
  :خواهران به شرح ذیل و مواردي که در لیست نباشد با نظر نمایندگان کارفرما

 خدمات عمومی شرح 
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، گاهیآزمایش ، لوازممیزهاي اداري و کارگاهی، ها مهتابی، قفسه، فایل، کف و در و دیوار، راهروها، ها راه پله: نظافت شامل 
، کامپیوتر و متعلقات وابسته، هاي سقفی پنکه، ها صندلی ،صوتی و تصویري و نیز وسایل بخش اداري سایرلوازم و کامپیوتر

 نظافت، گیت ورودي، دستگاه فتوکپی، کمدها، کرکره ها، پنجره، داخل کلاس کی بورد و پرده دیتا پرژکتور، مانیتور، کیس
) دستشویی(نظافت سرویس هاي بهداشتی، دیوارها و جمع آوري و انتقال زباله، صلیورودي ا، سالن هاي ورودي و خروجی

کاسه دستشویی و جمع ، کف و در و دیوارهاي دستشویی و محیط ورودي سرویس ها به علاوه شیرآلات، آقایان وخانم ها
، مرتب کردن کرکره، جره هاشستشو و تمیز کردن پن، ). سرویس ها به صورت چندتایی می باشد(آوري و انتقال زباله ها

مرتب کردن ، پاك کردن تخته سیاه و وایت برد، و جمع آوري زباله و ماژیک ریبون استاد و گذاشتن گچ و تخته پاك کنت
جمع آوري زباله هاي سطل هاي آشغال در ، شسشتوي درب ورودي کلاسها، صندلیها شستشوي ،میز و صندلی ها

، هاکف اتاق، ساختمانروها و طبقات در ورودي اصلی و خروجی و انتقال به بیرون ازراه، ها و کلاس مجتمع هاي ساختمان
، ي مبلهااپایه ه، دسته هاي مبل ها ،مبلها، داخل اتاقها ساعت تابلوها و، میزها  پایه ، هاروي میز، فایل و کتابخانه، قفسه ها
وسایل پذیرایی ، ز،کابینتگا، سماور، چاي ساز :شامل وسایل آبدارخانه ،میزهاي پذیرایی و کنفرانس، هاي تلفن یگوش

: شامل آمفی تئاتر، تمیز کردن پله ها و میله هاي راه پله ها، جارو، گردگیري، قفسه، یخچال) چاي ساز، سینی، لیوان، استکان(
شیشه تمیز کردن ، اق فرمان و مرتب کردن کرکره هاتا، درهاي ورودي و خروجی، سن، صندلی ها، دیوارها، نظافت کف
جمع آوري و انتقال نخاله ها و : شامل لوازم کارگاهی و تأسیسات ،نظافت دستگاهها ، جمع آوري و انتقال زباله ها، پنجره ها
جمع آوري لوازم اسقاطی و حمل آن ، رسوب زدایی شیرآلات، ، راهرو و دیوار اتاقها و در ورودي، تمیز کردن کف، وسایل
، نظافت حیاط خلوت ها، چیدن و انبار گردانی انبارها با هماهنگی مسئولین انبارها، حل انبارر مرکزي و تخلیه آن در مبه انبا

صندلی چینی آزمونها و پذیرایی از ، و بالعکس از محل همایشبه داخل و بیرون ، اردوها، حمل لوازم و تجهیزات همایشها
و چیدن صندلی در ایام امتحانات میان ترم و پایان  آماده سازي سالن ها ،و شستن درصورت نیاز برف روبی، عوامل کنکورها

خاموش نمودن  و سایت دانشجویان، تمیز کردن و تی کشی سلف سرویس ،تمیزکردن تابلوهاي کلاسها و اعلانات، ترم
، نمازخانهجارو برقی فرشهاي ، وتجهیزات موجود در آننمازخانه  نظافت، لامپها و قفل نمودن و بازکردن درب کلاسها

آماده سازي و نصب و جمع آوري پرده هاي تبلیغاتی و پوسترها براساس برنامه زمانبندي ، جاقرآنی ها، فشی هايجاک
اق اساتید و تحمل کامپیوتر از حوزه اداري و ا(جابجایی کامپیوتر، مجتمع تخلیه بار بر اساس خرید و نیاز، کارفرما

 تهیه مایع، بازگشت مجدد کامپیوترهاي تعمیر شده به محل اصلیه واحد رایانه و بآزمایشگاهها و کارگاهها جهت تعمیر 
آماده سازي   ، استفاده از خشک کن برقی،زکردن آینه دستشویی هاوتمی صابونی و دستمال توالت صابونی و پرنمودن جامایع

ات ازمایشگاهی بر اساس جابه جایی وسایل و تجهیز ، نیاز واحدها با هماهنگی و نظر ناظرپوستر تراکت وبنرهاي مورد نصب  و
  .درخواست کارشناس یا استاد مربوطه، جابه جایی وسایل و تجهیزات اداري بر اساس درخواست کارشناس یا کارمند اداري

  محول شده و بایگانی خدمات نگهبانی و سرپرستی
و نظارت بر  بت و نگهداري از اموال خوابگاهو مراق تامین نیروي سرپرست خواگاه برادران و خواهران در تمام شبانه روز و در کل ایام سال

  .عبور و مرور و رفتار دانشجویان
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از اموال و تجهیزات  حفاظت و و مراقبت در کل ایام سال تامین نیروي لازم براي نگهبانی تمام ساختمانهاي مجتمع در تمام شبانه روز و
  .مجتمع

  .بوطهبایگانی اسناد و مدارك غیر محرمانه با نظر مسئول واحد مر

  محول شده خدمات حمل و نقل
و در روزهاي مورد نیاز مجتمع جهت جابه جایی دانشجویان   ي مجتمع دانشجویان طبق لیست داده شده مورد نیاز تامین سرویسهاي

  .و همکاران در مسیرهاي اعلام شده
  .ن و استانتامین راننده براي خودروي تحت مالکیت مجتمع جهت انجام سفرهاي درون و برون ازشهرستا

  محول شده خدمات امور تغذیه
  تامین نیروي لازم جهت توزیع غذا

  نظارت بر تغذیه دانشجویان در هر سه وعده
  شستشو ظروف غذا و تمیزکاري و تی کشی کف سلف سرویس

  محول شده خدمات مورد نیاز امور کتابخانه
  انجام کارهاي روز مره

  )ت در روزنوب 4(نظافت و مرتب سازي میزها و صندلی ها 
  نظافت و شستشوي زمین کتابخانه و تجهیزات و قفسه ها و جابجایی تجهیزات

  گردگیري کتب
  )با توجه به قفسه باز نمودن(مرتب سازي قفسه ها 

  جابجایی کتاب ها و منابع اطلاعاتی،
  گردگیري و نظافت نسخ خطی و کتابهاي داخل قفسه هاي کتابخانه، 

  ه،نقل و انتقال کتاب از کتابخان
  .فیبسته بندي کتابها در هنگام خروج جهت صحا 

  
  محول شده خدمات مورد نیاز تأسیسات

 .و ارائه گزارش ي مجتمع، خوابگاهها و آزمایشگاههابازدید مستمر از تأسیسات ساختمانها

 ساعته براي رفع مشکلات تأسیساتی 24آماده باش 

 ات فنی و تعمیرات پیشگیرانه تأسیسات مکانیکی و برق و مخابراتی انجام کلیه خدمات، بهره برداري، نگهداري، راهبري، خدم

 انجام خدمات فنی و نگهداري شبکه هاي آب و کلیه تجهیزات و لوازم وابسته به آن

 خدمات فنی فاضلاب، رفع نقص لوله هاي فاضلاب و سرویس هاي بهداشتی

 )بخاري و کولرها(انجام خدمات فنی وسایل گرمایشی و سرمایشی 

 مات فنی مربوط به وسایل آشپزخانه، یخچال، اجاق گاز و آبگرمکنخد

 خدمات فنی سیستمهاي برقی و روشنایی، وسایل صوتی و تصویري و آمپلی فایر
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 نگهداري و تعمیرات شبکه تهویه مطبوع ساختمانهاي مورد پیمان 

 رسیدگی به تهویه کتابخانه

 تصفیه آب  هاي رسیدگی به دستگاه

اظتی نظیر درب ها و پنجره ها، کابل کشی و سیستم کشی ساختمان، ایمنی و پیشگیري از آتش سوزي و چک کردن نکات حف
  آبگرفتی

 )آبی و گازي(شستشو و تمیز کردن و سرویس کردن کولرها

 .کلیه وسایل مصرفی و ابزار کار برعهده پیمانکار می باشد

  .تعمیرات کلی بر عهده دانشگاه می باشد: تبصره
  

  همحول شد نیاز فضاي سبز خدمات مورد
 )تهیه گل و درخت مورد نیاز بعهده دانشگاه خواهد بود(و توسعه آنها  مجتمعکاشت گل فصل و درخت در باغچه هاي 

 تسطیح اولیه و خاکبرداري و خاکریزي باغچه هاي موضوع پیمان

 غرق آب کردن باغچه ها

 آماده سازي و الک کردن کود حیوانی

 )هزینه تهیه کود با پیمانکار می باشد(باغبانی  حمل کود، چمن و وسایل

 بذرپاشی چمن با دست

 پخش کود حیوانی

 آبیاري چمن تا سبز شدن و سرزنی چمن با دستگاه چمن زنی 

 هرس گیاهان و درختان و درختان باغچه ها

و دیگر وسایل مرتبط بعهده  خرید لوازم مربوط به باغبانی از قبیل بیل، قیچی باغبانی، دستکش، سم پاش، سم مخصوص گیاهان
 .پیمانکار می باشد

  .رسیدگی گلدانهاي درون ساختمان ها
  

  محول شده خدمات مورد نیاز امور آزمایشگاهها
  

  نظافت کلیه اتاقها، انبارها و سالنهاي آزمایشگاهها
  آماده سازي تجهیزات براي تشکیل کلاسها

و اساتید هنگام برگزاري کلاسها و جمع آوري مجدد و چینش  تحویل وسایل و قطعات آزمایشگاهی تخصصی به دانشجویان
  .ستگاهها پس از برگزاري آزمایشگاه با هماهنگی با کارشناس و استاد مربوطهمنظم د

  
  

بایسـت   ذکر نشده است با نظر ناظر دانشگاه مـی  موافقت نامهانجام سایر اموري که درحیطه کارهاي پیمانکار می باشد ودر: تبصره 
  . دانجام شو
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  "فرم خود اظهاري اعلام کارهاي در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار  "         
  

براي مشارکت ..................  گردد در تاریخ آیین نامه ارجاع کار در جهت ظرفیتهاي اجرایی، امضا کننده زیر متعهد می 18مطابق ماده 
تی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداري،کتابخانه، حمل و واگذاري امور خدمات عمومی، نظاف «در مناقصه پروژه 

کارهاي در دست » ها و واحدهاي مجتمع آموزش عالی کشاورزي و دامپروري تربت جام کلیه ساختمان  )حجمی(نقل و فضاي سبز
ه و رشته مرتبط از نظر مبلغ و تعداد باشد و با آگاهی از ظرفیتهاي اجرایی پای اجرا و یا کارهایی که اخیراً برنده شده است به شرح زیر می

کار مجاز در دست اجرا، ظرفیت آماده به کار لازم براي شرکت در مناقصه و عقد موافقت نامه پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا 
  . می باشم

  رشته کار  نام پروژه  ردیف
نام دستگاه 

اجرایی طرف 
  موافقت نامه 

  مبلغ
  موافقت نامه 

مبلغ 
  کارکرد

  موافقت نامه 

ظرفیت پایه 
  در رشته

مانده 
  ظرفیت

                
                
                
                

  مبلغ به میلیون ریال*
  این برگ جز لاینفک اسناد مناقصه است 
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  1    جدول شماره
  

  :نام شرکت 
  : شماره ثبت 

  خیر     بلی    : 93 داراي رتبه بندي سال
  :ام و نام خانوادگی مدیر عامل ن

  :آدرس شرکت 
  :شماره تلفن و نمابر 

  :شماره همراه 
  

       . اساسنامه شرکت الزامی می باشد یکپ -1

   . تغییرات پیوست گردد آخرین آگهی ثبت شرکت و آگهیشده  کپی برابر اصل -2

 . پیوست گردد) 31/06/95خ یتا تار(اعتبار  يداراکپی تأییدیه صلاحیت اداره کار و امور اجتماعی  -3

  . الزامی استتأییدیه صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی استان براي شرکت هاي واجد شرایط در مناقصه  داراي -4
  . می باشدخود  قبل شرکت دورهموظف به ارائه تصویر گزارش حسابرسی پیمانکار   5
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  2    جدول شماره
  

  " موافقت نامهینه کار مرتبط با سابقه اجرایی کار در رشته و زم" 
  

  )صفر تا صد( امتیاز هر معیار) ai( )35(         )bi(ضریب معیار   

  حداکثر امتیاز  نوع پروژه  ردیف

1  
این در رشته و زمینه کار مرتبط با موضوع کارهاي انجام شده تعداد 

 (. امتیاز محاسبه می شود ده ریال000/000/000/1به ازاء هر مناقصه 
  ) حداکثر پنج سال گذشتهو قراردادهاي  ت نامه هاموافق

  امتیاز 100

  . شود تعیین می موافقت نامهارزیابی سابقه اجرایی بر اساس اطلاعات مربوطه در رشته و زمینه کار مرتبط با *  

  مدت پیمان  مبلغ پیمان  کارفرما   موافقت نامهموضوع وشماره   ردیف
          
          
          
          
          
          
          

  . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   
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  3    دول شمارهج
  

 
  " توان مالی و پشتیبانی "

  
  

  امتیاز هر معیار) ai(  )bi(ضریب معیار   
  صفر تا صد           40           

  

توانایی مالی شرکت در 
انجام تعهدات بدون 

  یافت وجه از دانشگاهدر

  

  40  یک ماه

  

  60  دو ماه

  

  100  سه ماه

  
  . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

  .داشته باشند از مناقصه حذف خواهند شد یک ماه پیمانکارانی که توانایی مالی کمتر از 
  
  
  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


�ورد ��ول                                                                                                                                                                                                                                                                              �� ��مان  ٣٠ کار ا�ت   ��� و ا�ضاء �جاز ��ما�

  4    جدول شماره
  " اي و فقدان سوء پیشینه حرفه مرتبط کارهاي قبلی حسن سابقه در "

  امتیاز هر معیار صفر تا صد ) ai(  25  )bi(ضریب معیار   

موافقت نامه ها و  ( . محاسبه می شودهر رضایت نامه از کارفرما یا مقام بالاتر  براي

  )امتیاز 20و براي هرکدام  حداکثر پنج سال گذشتهقراردادهاي 
  امتیاز 100حداکثر   

  
                                . مدارك و مستندات پیوست گردد   *   

  رضایتنامه کاري _تفدیر نامه  موافقت نامهنام و شماره   ردیف
      
      
      
      
      
      
      
      

  
هاي انجام شده را هموافقت ناممتقاضیان ارزیابی می بایست اطلاعات مربوط به ، براي تعیین امتیاز حسن سابقه در کارهاي قبلی

به انضمام تصویر فرم ارزشیابی کافرمایان قبلی توسط شرکت خود را که حداکثر در پنج سال گذشته به اتمام رسیده است 
  . نمایندو نام و نشانی دستگاه نظارت پیوست  موافقت نامهموضوع و مبلغ ، شامل نشانی دستگاههاي کارفرمایی

  . به اظهارات فاقد مستند امتیاز داده نمی شود . دمدارك و مستندات پیوست گرد   *   
  فوقول انحوه محاسبه امتیاز کل یا میانگین وزنی جد

  
aibi ∑   = امتیاز معیار

  100  * ارزیابی
ai :وزن معیار ارزیابی  

 bi: امتیاز کسب شده در معیار ارزیابی که با توجه به اسناد ارائه شده .  
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  تفرم هاي ارزیابی عملکرد شرک
  کلیه واحدها موضوع پیمان

  امتیاز کسب شده  سقف امتیاز  عملکرد  ردیف

    30  مطلوب بودن انجام امور نظافتی و بهداشتی  1
    10  تهیه و مطلوب بودن فرم لباس کارکنان شرکت  2
    5  رعایت مسائل اخلاقی و مطلوب بودن رفتار کارکنان شرکت  3
    20  مطلوب بودن نحوه پذیرایی  4
    5  دن اخلاق ورفتار نماینده شرکت و حضور ایشان مطلوب بو  5
    20  رعایت کامل مقررات وموازین کاروامور اجتماعی و پرداخت حقوق ومزایا نیروهاي تحت الامر خود   6

    10  مصرفی و غیره مطلوب بودن کیفیت یا کمیت مواد شوینده  7

  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


�ورد ��ول                                                                                                                                                                                                                                                                              �� ��مان  ٣٢ کار ا�ت   ��� و ا�ضاء �جاز ��ما�

  
  

 وسایل و لوازم ردیف وسایل و لوازم ردیف

 دار پدالی سطل زباله کوچک درب 21 تی آب خشک کن 1

 سبد تفاله چاي  22 شویی اسکاچ و سیم ظرف 2

 آب 5/2شیلنگ  23 آستري پارچه تنظیف  3

 دستکش مشکی کار زنانه و مردانه 24 پلاستیک زباله مشکی در سه سایز 4

 انداز خاك 25 تی نخی بزرگ  5

 شیشه پاك کن  26 بند چرمی  پیش 6

 صابون  27 سفید کننده پودر جرم گیر 7

 شویی فرچه توالت 28 پودر دستی  8

 کاردك رومیزي  29 چکمه  9

 کن  کاردك شیشه پاك 30 تی نخی کوچک  10

 مایع دستشویی استاندارد  31 جارو سیخی  11

 ماسک یکبار مصرف  32 جارو پلاستیکی  12

 مایع جرم گیر و براق کننده  33 چاه باز کن دستی  13

 مایع سفید کننده 34 دار پدالی سطل زباله بزرگ درب 14

   )در صورت ضرورت( دستگاه بالابرجمع شونده   35 جاروبرقی  15

  تی شویی متحرك   36 ))در صورت ضرورت (( دستگاه زمین شوي  16
      دستگاه لوله بازکنی با لوازم جانبی  17

      چهارپایه با ارتفاع متغیر 18

19 
خصوص حمل درسالنها وسایل حمل دستی م

      وراه پله ها

      دستگاه مکنده  20
  

مرغوبیت کلیه کالاهاي فوق قبل از مصرف باید پس از ارسال مستندات کالا به دستگاه نظارت ، به  تأیید دستگاه مذبور برسد 
  .و پیمانکار موظف به رعایت استفاده از مواد و وسایل تأیید شده است

  
  

  وسایل و لوازم مورد نیاز
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  باسمه تعالی

د قیمت مناقصه واگذاري امور خدمات عمومی، نظافتی، پذیرایی، تاسیسات، تعمیر و نگهداري، کتابخانه، رم پیشنهاف
ها و واحدهاي مجتمع آموزش عالی کشاورزي و دامپروري  کلیه ساختمان ) حجمی(حمل و نقل و فضاي سبز

  تربت جام 
  

...................       متولد..................... به شماره شناسنامه...........................  ......فرزند..........................................  اینجانب
به شماره ..........................................................  به عنوان نماینده تام الاختیار شرکت..............................  صادره
با توجه به شرایط پیش گفته و مطالعه اسناد مناقصه و .......................................... با مسئولیت....................  ..............ثبت

  . بررسی کامل مجموعه ها و سطح و سطوح موضوع قرار داد، مبلغ پیشنهادي به شرح ذیل اعلام می نماید
  

  :ماه به عدد 12مدت  جمع کل مبلغ پیشنهادي براي
  

  ریال:..........................................................................................................................  به حروف
  
  

 ـ و کارفرما  پیمانکار هر ماه موظف به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرار داد می باشد**  لاوه بـر  این مبلـغ را ع

شایان ذکر است در قیمت پیشنهادي توسط پیمانکار مبلغ مالیات بـر  .  مبلغ موافقت نامه به پیمانکار پرداخت خواهد نمود
  . ارزش افزوده نباید محاسبه گردد

و ایی هر گونه افزایشی توسط مبادي قانونی در رابطه با آیتم هاي حقوق و مزایاي کارگران و همچنین مواد شوینده و پذیر** 
 . براي کارفرما هیچ گونه تعهدي ایجاد نمی کنددر طول پیمان براي پیمانکار لازم الاجرا بوده و غیره 

 
  

  . نماینده پیمانکار جزو نیروها محسوب نمی شود** 
 

  نام و نام خانوادگی                                               
  :سمت                                   

  :مهر و امضاء                                      
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  »فرم صلاحیت عمومی«
پیمانکاران می بایست فرم مشخصات شرکتها را تکمیل و به همراه یک قطعه عکس وفتوکپی صفحه اول شناسنامه و کارت 

  . و اسناد تکمیل شده در پاکت ب موافقت نامه ارائه نمایند) مدیر عامل(ملی 
  گناباد هاي خصوصی متقاضی همکاري با دانشگاه ات شرکتفرم مشخص

   :نام شرکت
  : شماره ثبت شرکت  :تاریخ ثبت شرکت
  : نمابر:            تلفن :                                آدرس شرکت

  
  : نام مدیر عامل

  :تولدتاریخ و محل :              شماره شناسنامه و محل صدور:             نام پدر
  :        شماره ملی  :آخرین مدرك تحصیلی، رشته، سال و محل اخذ آن

  :سابقه کار  :رشته تحصیلی 
  : همراه:           تلفن:                                         آدرس منزل

  اعضاء هیأت مدیره 
  سمت  صیلیمدرك تح  محل تولد وتاریخ   ش و محل صدور ش  نام پدر  نام و نام خانوادگی

            
            
            
            
            

  سوابق اجرایی
تاریخ موافقت   دستگاه کارفرما  عنوان فعالیت

  نامه 
  آدرس  مدت پیمان

          
          
          

  . یک قطعه عکس، کپی شناسنامه و کپی کارت ملی مدیر عامل شرکت الزامی است
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  : موقعت شماره   صورت وضعیت  روکش
  
  

  
  : ..............پیمانمدت ..................... تاریخ قرارداد:.....................     قراردادشماره : ........................................کارنام پیمان

  
  .............تا....................تاریخ صورت وضعیت از..................... شماره صورت وضعیت 

  
  

    مجتمع یبانیو پشت ير ادارمحترم امو  ریمد
  با سلام

  . جهت بررسی و تایید پرداخت اقدام لازم صورت پذیرد....................                  احتراماً؛ خواهشمند است با توجه به کارکرد، این شرکت مربوط به ماه 
  

  
  
  
  
  
  

 شده ی پرداخت قبل هايتیجمع مبلغ صورت وضع  )ریال(مبلغ کل قرارداد 
  حاضر ژهیناوتایید شده  تیجمع مبلغ صورت وضع  )الیر(

.........................  ...........................           ........................................  
  

  :نام و مهر شرکت:                                                  ء مدیر عاملتاریخ                                          نام و امضا                                          

 
  مجتمع یبانیپشت تیریمسئول واحد کنترل و نظارت مد

  
  

  مجتمع محترم يحسابدار
  شماره سند

  
  مبلغ کل سند

  
مبلغ صورت وضعیت 

  ویژه مبلغ قابل پرداخت  بیمه  %3مالیات   %8ارزش افزوده  نا ویژه

.........................    ...................................    ...........................             ........................................  
  

  
  محترم مجتمعحسابداري    

  
 

   مجتمع محترم يحسابدار
  باسلام        
  . گرددمقررات اقدام  طبق ریال شایسته است نسبت به پرداخت آن ...................................................  نظارت به مبلغ توجه به تأیید صورت وضعیت شرکت مذکور از سوي دستگاه  با
  

  مجتمع یبانیو پشت يامور ادار  ریمد
  
  :رونوشت   

  يریگیجهت اطلاع و پ تیصورت وضع ریبه انضمام  تصو یبانیپشت تیریواحد کنترل و نظارت مد مسئول
 

  

  :شماره
  :تاریخ 

  )ریال(مبلغ کل قرارداد 
  جمع مبلغ صورت

  وضعیتهاي قبلی تایید شده
  )ریال(

  جمع مبلغ صورت
  پرداختوضعیتهاي 
  شده

  مبلغ صورت وضعیت حاضر
  )ریال(

................................  .....................................  ...................................
..  ................................  
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